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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE _

Entidade Proponente 1T CNPJ
ASSOCIAGAO DE GESTORES DO ESPORTE E 08.455.798/0001-78
- ENTRETENIMENTO
Endereco E-mail
Rua Jodo Ferreira, 43 Edvaldop_tkd@hotmail.com
~ Cidade | uF T_ CEP T DDD /TELEFONE
Sdo Carlos ‘ SP ' 13.568-320 ' (16)991949671
Conta Corrente Banco Agéncia
78.026-X Banco do Brasil 0295-X

|

Nome do Representante Legal

. Nivaldo Carlos Meneghelli Junior
IDENTIDADE/ ORGAO CPF DDD/TELEFONE
EXPEDIDOR

11.806.257-8 SSP/SP 085.858.298-85 (16) 98111-1047

E-mail
agesaoccarlos@yahoo.com.br

Endereco
Rua Domingos de Angelis, 741 - Cidade Jardim

'Nome do Responséavel Técnico pelo projeto

: Edvaldo Pereira da Silva

| IDENTIDADE/ORGAO | cCPF DDD/TELEFONE
EXPEDIDOR
27815737-3 SspP 286679108-80 {16)993930157
'Endereco T T E-mail
Rua Homero de Oliveira, 261 - Parque fehr Edvaldop tkd@hotmail.com

2 - APRESENTAGAO E HISTORICO DA OSC

A Associacdo de Gestores do Esporte ¢ Entretenimento foi fundada em 20 de
Setembro de 2006, Nos anos de 2013, 2016, 2017 € 2018 firmou convénios com a
| Prefeitura Municipal de S#o Carlos nas modalidades Voleibol Masculino e
Feminino, Capoeira ¢ Basquetebol. O foco de atuagdo da Associacio sfo atividades
ligadas ao Esporte ¢ trabalho social.




3 - DESCRIGCAO DO PROJETO

Titulo do Projeto ) Periodo de Execugido*

Projeto Atletas para o Futuro

Inicio Término
Apds a liberagio do
recurso 6 meses

Identificagdo do Objeto

Firmar parceria com a finalidade de organizar os treinamentos e proporcionar a participacdo dos
atletas das equipes masculina e feminina de Tae Kwon Do do municipio de Séo Carlos em
competi¢des oficiais, amistosos, Jogos Regionais e Abertos.

Justificativa contendo a descrigdao da realidade que sera objeto da parceria

A entidade ¢ a responsavel pela representatividade de Sao Carlos na modalidade de Tae Kwon
Do nas principais competi¢es no Estado. Trabalha com a iniciagfo de criangas, jovens e adultos
como um todo, fanto a parte técnica e filoséfica, quanto a parte competitiva para aqueles que
demonstram interesse e disponibilidade,

A presente proposta visa dar melhores condi¢Ses para preparagio desses atletas que se

t encontram em fase competitiva e proporcionar a participagio dos mesmos em competigdes.

* ATENCAO: O periodo de execugdo ndo inclui o prazo para prestagio de contas.

4 - Objetivo Geral e Objetivo Especifico

4.1 - Geral: (0 que se quer alcangar com o projeto)

O objetivo geral do presente projeto visa:
« Proporcionar a preparagéao fisica, técnica e competitiva dos atletas das
equipes masculina e feminina de Tae Kwon Do do municipio de sdo Carlos
» Proporcionar a participagdo dos atletas em competigdo de Tae Kwon Do,

principaimente representar o0 municipio em Jogos Regiocnais e Abertos
4.2 - Especificos:

« FElaborar treinos técnicos especificos para competigdo;

* Proporcionar a preparacgao fisica especifica para atletas de tae kown do;

s Participar de competicdes no periodo de vigéncia do plano de trabalho;

¢ QOrganizar a utilizagdo dos materiais esportivos utilizados em treinos e
competicdes;

+ Exames de Faixa

-

Dispenibiiizar os materiais para treinamento e competicdo




5 - Metas e Resultados esperados:

5.1 - Metas
Atender 50% dos alunos nos projetos
Incluir 50% dos alunos do projeto em competicdes regionais e estaduais;
Participar de competicdes regionais, estaduais e nacionais.

5.2 - Resultados Esperados (o que se quer alcancar)
Atender 70% das criancas e adolescentes do Projeto;
Realizar exames de faixa

Preparar alunos Para competicio e treinamento de avangado.

\J

6 - Atividades Propostas:

1.Treinamento de Competicdo _]
2. Teoria

3.Exame de Graduagéo

4. CompeticBes

5. Oficinas de Treinamento {intercambio de equipes)

7 - Metodologia (como Fazer o projeto, como sera implementado, €Omo serio
desenvolvidas as atividades)

As atividades do projeto serdo desenvolvidas em 02 turmas de 40 alunos cada turma, 2 vezes na

semana, sendo 1h30 por dia.

Serdo utilizados treinamentos taticos, técnicos, tedrico e competi¢do.

Buscando mostrar a modalidade como um todo em tedrico (filosofia) e pratico.

A troca de faixas serd realizada em domingo ou sabado pela manhé das 8:00hs as 14:00hs,

Realizar apresentacoes para o piblico para buscar novos alunos,

8 - Monitoramento/AvaIiagéo e Indicadores para afericdo do cumprimento das metas

e dos resultados

8.1 - Indicadores de afericdao do cumprimento das metas

*  70% de frequéncia no treinamento de rendimento
* Realizar troca de faixas

8.2 ~Metodologia do monitoramento




seguintes aspectos: rendimento, frequencia, desempenho nas atividades propostas e ainda prova pratica para os
alunos do projeto social e rendimento. Ao términe do periodo haverd um encerramento com a troca de faixas

entrega dos certificados.

9. Quadro sintese (objetivos especificos, metas/resultados esperados e indicadores

de monitoramento)

Objetivos especificos

Metas

Indicadores

Competicées

Participacdo e buscar
titulos

Fotos e inscrigoes

Exames de graduacdo

Desenvolvimento técnico

Fotos

Apresentacdo

Socializagao e divulgar a
modalidade

Fotos

10 - PLANO DE APLICAGAO (Previsio das despesas a serem realizadas na execucio

das atividades)

Servigo de Terceiro — Pessoa Juridica

Meta | Etapa Descricdio do Item Unid Yalor Quant | Valor Total
Unitirio
2 2.1 | Taxa de federagiio un 1.000,00 1 1.000,00
Servico de Terceiro — Pessoa Fisica
Meta | Etapa Descricio do Item Unid Valor Quant | Valor Total
Unitirio
3 3.1 | Bolsa auxilio para os atletas un 5.000,00 5.000,00
3.2 | Pagamento coordenador un 11.000,00 1 11.000,00
técnico
Equipamento ¢ Material Permanente
Meta | Etapa Descri¢iio do Item Unid Yalor Quant | Valor Tetal
Unitario
Material de Consumo
Meta | Etapa Descri¢fio do Item Unid Valor Quant | Valor Total
Unitario
1 1.1 Compra de Raquetes un 30,00 5 150,00
1 1.2 | Compra de doboks un 150,00 15 2.250,00
1 1.3 | Compra de Escudos un 150,00 10 600,00
Pessoal e Encargos
Cargo/fungdo | quantidade | carga hordria | Salario | INSS | FGTS PIS | V. Transporte | TOTAL

Se a entidade ja estiver com a equipe contratada, acrescentar uma coluna com os nomes dos funcionarios

\b



11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meta | Etapa | Maés | Més 2 Meés 3 Més 4 Més 5 Més 6 Total
1 1.1 150,00
1.2 2.250,00
1.3 600,00
2 2.1 1.000,00
3 31 2.500,00 2.500,00
3.2 5.500,00 5.500,00
Total 11.400,00 | 8.600.00
Meta | Etapa ! Més 7 Més 8§ Més9 | Més10 | Mas11 Més 12 Total
Total

TOTAL GERAL: 30.000,00

Sendo

(VALOR TOTAL DOS RECURSO
R$ 20.000,00

R$ - Recurso do Municipio

S QUE SERAO GASTOS COM AS DESPESAS DA PROPOSTA)

12- INSTALACOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

Listar quantitativamente os recurs

mabilidrios jd existentes:
L

0s humanos/profissionais envolvidos, instalages fisicas, os equipamentos e

12.1 - Recursos Humanos

12.2 - Instalacbes Fisicas

12.3 - Equipamentos

12.4 - Mobiliarios




13 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da 0OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestaces de contas de valores repassados em exercicios anteriores
pela Administracdo publica rmunicipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, nio
havendo nada a reqularizar ou valor a ressarcir.

Sdo Carlos, 22 de QOutubro de 2019

Local e Data Proponente
(Representante legal da 0SC Proponente)

14 - APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL / N\

Aprovado
Local e Data S\éére\ér\? ou respdnshivel
\ 4

\

15 - APROVAGAO PELO CONSELHO MUNICIPAL PERTINENTE

Aprovado

)

Local e Data Rept%fentaﬁfe do Cons{elho

AN



